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”Vi har verdens bedste job!”

Med cirka 1.300 m? beboelse og over 25.000 m? grundareal er der rigeligt at se til for

Frejas Haves to pedeller, Mejner og Thomas.

Mgd vores pedel, Mejner
- manden med overblik
og vaerktgjskasse
Mejner er 48 ar og har

en solid handveerksmaes-
sig baggrund, som i dag
kommer hele Frejas Have
til gavn.

Han blev uddannet tgmrer
i 1996 og tog kort efter til
Norge, hvor han bade var i
leere og senere arbejdede
ihele 15 &r.1 2013 vendte
han tilbage til Danmark og
har siden haft forskellige
job - blandt andet som
arbejdsmand, sygetransportchauffar og smedearbejder.

Pedel Mejner Madsen

| september 2021 startede Mejner pa Frejas Have, farst
som vikar — og siden er det gdet steerkt. | dag er han
fastansat pedel med det overordnede ansvar for byg-
ningerne og de praktiske opgaver pa omradet.

Hans arbejdsdag er alt andet end ensformig. Med 37 tim-
er om ugen og et taet samarbejde med kollegaen Thomas,
som fungerer som hans “hgjre hand”, sgrger Mejner for,
at hverdagen glider. Opgaverne spaender vidt: fra ved-
ligeholdelse af bygninger og udearealer til koordinering
af handveerkere, indhentning af tilbud og planleegning

af starre projekter som kloakarbejde og etablering af
ladestandere.

Samtidig har Mejner en vigtig rolle i samarbejdet med
praktikanter, som han er med til at guide og seette i gang
med forskellige opgaver. Her handler det bade om over-
blik og om at fa alle til at spille godt sammen i hverdagen.
Mejner har ogsa valgt at styrke sine kompetencer med
en BUMU-uddannelse, der giver indsigt i arbejdet med
sarbare unge. Det betyder, at han ikke kun arbejder med
bygninger, men ogsd med mennesker. Han har blandt
andet faste stgttetimer med enkelte beboere, hvor de
sammen laver sma projekter - det kan veere alt fra opryd-
ning, istandsaettelse af en cykel til malerarbejde. Her er
fokus pa at inddrage og motivere, uden at der er pres.

Arbejdet pa Frejas Have krzever bade fleksibilitet og
overblik. Planer kan hurtigt zendre sig, og nye opgaver
kan opsta fra den ene dag til den anden. Det er netop
denne variation, Mejner saetter stor pris pa. “‘Det er et
arbejde med frihed under ansvar - og en hverdag, hvor
ingen dage er helt ens”.

For Mejner handler det i sidste ende om at skabe et trygt
og velfungerende sted: “Frejas Have er jo bade et hjem
og en arbejdsplads, og det skal kunne maerkes,” forteaeller
han. Og hvis man spgrger ham direkte, er han ikke i tvivl:
“Det her er verdens bedste job!”

Mgd vores anden pedel
Thomas - manden med
gje for bade mennesker
og detaljer

Thomas' vej til rollen som
pedel pa Frejas Have

er alt andet end tradi-
tionel. Oprindeligt han
fra reklamebranchen, og
han fulgte selv sporet
som fotograf. | 1o ar drev
han virksomhed med en
kompagnon og arbejdede
med kreative opgaver og
visuelle fortaellinger.
Men med tiden begyndte
gnsket om noget mere
meningsfuldt at fylde. Reklameverdenen var speendende
og kreativ - men ogsa flygtig. Thomas sggte et arbejde,
hvor han kunne ggre en mere varig forskel. Det fgrte ham
til peedagoguddannelsen og et arbejdsliv som social-
paedagog, blandt andet p& Reden og senere i dggnregi.

Pedel Thomas Thykjzer

Hans fgrste mgde med Frejas Have opstod gennem et
projekt, hvor han gnskede at kombinere fotografi og
paedagogik. Selvom projektet kun delvist blev realiseret,
blev relationen til stedet staerk — og Thomas blev siden
ansat som paedagog.

Efter flere &r i det paedagogiske arbejde maerkede han et
behov for forandring. Ikke fordi engagementet manglede,
men fordi han havde brug for at bruge andre sider af sig
selv. Han tog derfor en pause, solgte sit hus og gav sig
selv tid til at finde en ny retning. Det viste sig, at svaret 14
teettere pd heenderne end forventet.

Thomas fandt ud af, at han trives bedst med praktiske
opgaver, hvor han kan se resultaterne af sit arbejde.
Med erfaring fra egne renoveringsprojekter og en steerk
lyst til at arbejde mere handgribeligt, rettede hanigen
blikket mod Frejas Have - denne gang med gnsket om at
blive pedel.

| dag er Thomas en del af pedelteamet sammen med
Mejner. Han arbejder bade med vedligeholdelse, prak-
tiske opgaver og udearealer - og bidrager samtidig som
vikar i huset, nar der er behov: “Kombinationen af det
praktiske arbejde og kontakten til huset passer mig godt.
Hverdagen byder pé stor variation. Fra greesslaning og
beskaering til indendgrs vedligeholdelse - og med en stor
grund og flere bygninger er der altid noget at tage fat
pa!” siger Thomas og fortseetter “Iszer i sommerhalvaret
er der travlt, og her spiller samarbejdet med kolleger og
praktikanter en vigtig rolle’

For Thomas handler arbejdet i hgj grad om balance. Han
veerdsaetter friheden i jobbet, muligheden for at arbejde
udendgrs og fleksibiliteten til ogsa at veere der for sine
barn. Samtidig saetter han pris pa fortsat at have en fin-
ger pa pulsen i huset og kunne bidrage, hvor der er behov.

Som han selv beskriver det, er det netop kombinationen,
der gar arbejdet saerligt: “Et praktisk arbejdsliv med men-
ing - og plads til bAde mennesker og materialer”.

Ikke to dage er ens for pedellerne, Mejner og Thomas.

Med fokus pa mestring

Tredje kursusdag i
DAT gennemfgrt

Som neevnt i de tidligere nyhedsbreve, arbejder vi
lzbende med at styrke personalets faglige kompetencer.

| den forbindelse har personalet netop gennemfgrt tredje
kursusdag, ud af fem, i Dialektisk Adfeerdsterapi (DAT),
Frejas Haves behandlingsmetode.

Undervisningen blev varetaget af Kim, som er psykolog
og supervisor, samt Mikkel og Laura som har DAT
gruppen pé Frejas Have. Denne dag havde fokus pa:

* Mindfulness og opmeerksomhedsfaerdigheder

e Hold-ud feerdigheder

Pa kursusdagen har medarbejderne arbejdet med,
hvordan vii hverdagen stgtter de unge i at finde ro, veere
med sveere fglelser og hdndtere udfordrende situa-
tioner uden at ggre dem veerre. Der har veeret fokus pa
bade faglig forstaelse og afpr@gvning af konkrete red-
skaber, som bruges direkte i den daglige peedagogiske
praksis — seerligt i situationer med uro, frustration eller
folelsesmaessig belastning.

Derudover har vi haft fokus p&, hvordan vi som voksne
tydeligt og neensomt guider de unge i at bruge
feerdighederne selv, s& de over tid oplever stgrre
mestring, tryghed og stabilitet i deres hverdag pé
Frejas Have.

[ |

Folelsasreqularing

Lgrdagd. 18. april drog De Modiges Klub endnu engang
afsted denne gang til Langeland. Dagen bad pa fiskeri, mad
over bal, snitteaktiviteter og ikke mindst tid til bare at veere
sammen.

Turen var tilrettelagt med afseet i langsommeligheds-
paedagogik og TONS-principperne®. Med et bevidst fravalg
af en fast plan var intentionen ikke at na noget bestemt,
men i stedet at skabe plads til, at de gode oplevelser
kunne opsta undervejs. Det eneste, vi havde med, var
fiskesteenger, lidt mad og breende - og god stemning og
gapamod!

Vifandt en shelterplads helt ned til vandet, som dannede
base for dagen. Herfra kunne den unge bevaege sig frit
mellem aktiviteterne i deres eget tempo. Der blev for
eksempel indtaget en udsigtspost oven pa shelteret,
hvorfra hun kunne fglge bade faellesskabet og naturen
omkring sig.

|

Deling af erfaring og indsigt

Forzeldre-DAT

HUSK!

Naeste foraeldre-DAT er
sgndag den 28. juni,

kl.12- 15 pa

Hotel Skovpavillon,
Kerteminde.

Efterfglgende er der mulighed
for kaffe og hygge pa Rgrbzek.

Hvorfor skal
du komme til

foraeldre-DAT?

Vi haber meget, at | som forzeldre har lyst til at
deltage i foraeldre-DAT. Nar vi deler et fzelles
sprog og feelles redskaber, star vi steerkere
omkring jeres unge. Forzeldre-DAT giver
mulighed for bedre forstaelse, stgrre
sammenhaeng og mere genkendelig stagtte

- bade hjemme og pa Frejas Have.

Vores erfaring er, at det er med til at skabe
tryghed for jeres unge, nar vi som voksne
arbejder i samme retning og sammen stgtter op
om de faerdigheder, der hjalper i hverdagen.

*TONS er Frejas Haves praksisnaere ramme, hvor fysisk aktivitet og naturkontakt
bruges som traeningsarena for DAT-feerdigheder: mindfulness, folelsesregulering og
hold-ud-faerdigheder. TONS bygger pd fire grundelementer: Treening - fysisk aktivitet
og kropslig regulering. Overskrid greenser - mod, handlekraft og udfordring.

Nu'et - naervaer og opmeerksomhed. Sjov - glaede, leg og positive oplevelser.

Frejas Have pa besgg hos
fremtidens sygeplejersker

[~

e

For nylig havde vi forngjelsen af at sende to af vores
dygtige medarbejdere, Mikkel Fischer og Daniel Pultz,
til Svendborg Sygeplejeskole, hvor de mgdte
engagerede sygeplejestuderende med nysgerrighed
og abne spgrgsmal.

Formélet med besgget var klart: at give de studerende
etindblik i arbejdet i Frejas Have - og ikke mindst i den
kompleksitet og menneskelighed, der ligger bag vores
malgruppe.

Mikkel og Daniel introducerede vores behandlings-
metode, dialektisk adfaerdsterapi (DAT), og gav samtidig
en praksisneer forstaelse af vores traumebevidste tilgang
med afsaet i polyvagal teori. Men vigtigst af alt tog de de
studerende med helt teet pa virkeligheden: arbejdet med
unge, der keemper med selvskade og selvmordsadfeerd.
Det blev et oplaeg med fokus pa at forsta - ikke forklare
veek.

For mange studerende er mgdet med denne malgruppe
noget, der sker tidligt i deres kliniske praksis. Her kan

Rarbaeks historie - 3. del af i alt 6.

- 4

usikkerhed og manglende viden hurtigt sta i vejen for
det gode made. Derfor arbejder vi aktivt for at bidrage
til en stgrre faglig forstaelse og samtidig veere med til
at mindske den stigmatisering og uforstaenhed, som
desveerre stadig kan praege omradet.

Gennem konkrete eksempler og refleksioner satte
Mikkel og Daniel ord pa, hvordan man kan mgde menne-
sker i sveere livssituationer med faglighed, ro og respekt
- og hvordan forstaelsen af adfeerden ofte er ngglen til at
skabe kontakt og tillid.

Vioplever stor veerdi i at dele vores erfaringer og ser et
steerkt potentiale i samarbejdet med uddannelsesinstitu-
tioner. Nar viden og praksis m@des, skabes der grobund
for bedre mgder - ogi sidste ende bedre liv for de men-
nesker, det hele handler om.
[
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Hvad den gamle ovn gemte

Under besattelseni 2. verdenskrig blev Rgrbaek brugt af modstandsbevaegelsen

- dels som skjulested for nogle af de politibetjente, der var gédet under jorden, da
tyskerne iveerksatte arrestationer af de danske betjente i efteraret ‘44 og dels som
samlingssted for de modstandsfolk, der keempede mod besaettelsesmagten.

Falgende historie er blevet mig fortalt af min faster Bente, som er fgdt pa Rgrbaek lige omkring krigens afslut-
ning. Hendes storesgster, Anne Grethe, som var godt 7 ar eldre og altsa en helt lille pige under krigen, vagnede
en nat og gik ned i kgkkenet, fordi hun havde hgrt en lyd. Fra det gamle kakken havde hun abnet dgren ud til
bryggerset (som i dag er en del af det nuveerende kakken) og havde set ca. 10 maend forsamlet omkring en
masse vaben, som var spredt ud over hele gulvet. Den lille pige blev selvfglgelig hurtigt sendt tilbage i seng,
men det var et reelt problem, at de var blevet set. For hvem kunne vide, hvad en lille pige kunne finde pa at sige
naste dag i skolen? Dengang fandtes der desvaerre folk pa egnen, som sympatiserede med nazismen og det
tyske rige - ogi et forholdsvis lille samfund kunne rygter hurtigt spredes. Lgsningen blev, at da hun vagnede
naeste dag, bildte min farfar og farmor hende ind, at det simpelthen var noget hun havde drgmt! Den lille pige
kom i skole og berettede heldigvis ikke om sin maerkelige drgm og modstandsfolkenes hemmelighed forblev
intakt. Den store gamle ovn, som stadig eksisterer, var i gvrigt skjulested for vabene i det tilfaelde, at tyskerne

skulle finde pa at ransage huset.

Min farmor fortalte mig desuden om en haendelse en vinteraften, hvor der pludselig var kgrt en tysk kortege
op af indkgrslen mod Rgrbzek. Min farfar og farmor troede jo straks, at de var blevet stukket og at tyskerne var
kommet for at arrestere min farfar. Straffen for at bistd modstandsbeveaegelsen - specielt i krigens sidste fase,
var den hardeste af alle; dadsstraf. Sa det har veeret med meget bange anelser, at de lukkede dgren op for
tyskerne. Det viste sig imidlertid, at kortegen simpelthen bare var holdt ind for at sparge om vej til Kerteminde.
Man kan levende forstille sig det lettelsens suk, mine bedsteforzeldre ma have udstgdt, da de lukkede dgren ud

til tyskerne igen!

To af de politibetjente, som havde skjult sig pa loftet pa Store Rgrbak under krigen, fandt i gvrigt ud ud af, at

to af deres meget gode kollegaer fra politiet i Odense, havde skjult sig pa nabohuset, Lille Rarbaek. Men alt var
omgeerdet af sa meget hemmelighedskraeemmeri, at det farst var efter krigens afslutning, at de opdagede at de
havde gemt sig med blot 400 meter mellem hinanden!
Efter krigen modtog min farfar et diplom fra Danmarks Frihedsrad, som tak for den indsats, han havde ydet
under krigen.

| dag fungerer den gamle ovn stadig selvom den kun bliver brugt til opvarmning og “hygge-ild”

@nsker du ikke laengere at modtage
nyhedsbrev fra Frejas Have? Klik her
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