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Gladelig jul og godt nytar

Keere laesere

Nar aret neermer sig sin afslutning, giver det os anledning til at standse op og se tilbage ...
og ogsé skue fremad mod det nye &r. P& Frejas Have har viendnu et ar haft det privilegie at
veere teet pé vores beboeres liv, hverdag, udvikling og hdb. Det er et ansvar, vi baerer med
omhu og med stor respekt — og det er samtidig en gave, som vi aldrig tager for givet.

2025 har bragt bade nye ansigter, nye projekter og nye erfaringer. Det har veeret et ar,
hvor vi har styrket feellesskabet i hverdagen, udbygget vores faglige fundament og sammen
skabt rammer, hvor beboere og medarbejdere trives. Det er netop dette feellesskab, der er
kerneni Frejas Have: relationerne, neerveeret og de sma skridt, der tilsammen skaber store
forandringer.

Julen er for mange et tidspunkt, hvor vi samles, lytter lidt ekstra, og lader lyset f& plads.

Her hos os bliver denne tid meerket i alt fra hverdagsritualer til de smé& varme gestusser,
der bygger broer mellem mennesker. Jeg vil gerne rette en seaerlig tak til vores beboere for
deres mod og tillid, til deres paragrende for samarbejdet og den dbne dialog, og ikke mindst
til vores medarbejdere for deres faglige engagement og menneskelige hjerte. Uden Jer ville
Frejas Have ikke vaere det sted, det er.

Pa vegne af hele Frejas Haves ledelse vil jeg gnske Jer alle en glaedelig jul og et nyt ar, der
bringer ro, styrke og feellesskab.

De varmeste julehilsner
Heidi Sendergaard, administrerende direktar, Frejas Have

Medarbejderne pa kursusdag

Fokus pa tryghed

0g ansvar

| december deltog vores medarbejdere iet kursus med
fokus pa lovgivning, rettigheder og metoder til at skabe
tryghed i arbejdet med bgrn og unge. Dagen bad pé
gennemgang af centrale emner som:
* Lovens formal og rettighedsperspektiver for bgrn
ogunge
e Relevante paragraffer i Lov om voksenansvar
samt regler om ngdret og ngdveerge
o Praktiske dilemmaer og cases fra hverdagen

Der blev arbejdet med neensom ngdveerge med afsaet i
Durewall-metoden. Her blev de ti principper for nsensom
ngdveerge gennemgaet - teknikker, der hjeelper med at
skabe roiarbejdet med unge, som i perioder kan have
det sveert.
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DAT

Seneste forseldre-
DAT modul

7.december afholdt vi et modul med fokus pa hold-ud
feerdigheder, undervist af Marvin og Sandra.

Modulet giver en introduktion til hold-ud-feerdigheder,
som anvendes i arbejdet med de unge til at overkomme
krisesituationer. Modulet introducerer viden om og
praksisgvelser til TIPS-feerdigheder

Formalene med modulet
e Atgivejer viden om, hvordan de unge treener
feerdigheder til at overleve krisesituationer

e Atunderstgtte Jeres forudseetninger for at stgtte
de unge i at anvende hold-ud-faerdighederne i
situationer uden for Frejas Have

Nyt DAT modul
for de unge

De unge er startet pa nyt modul, Hold-ud modu-
let, som streekker sig over otte uger.

Modulet bestar af forskellige feerdigheder opdelt
i krise-overlevelses feerdigheder (afhjzelper

pa kort sigt) og accept feerdigheder (accept

af smertefulde omstaendigheder der ikke kan
&ndres).

Smertefulde situationer kan ofte ikke blive
“fikset” med det samme, derfor er det ngdven-
digt:
e Atde unge leerer mader at handtere og
acceptere smerte,
At de unge larer feerdigheder og ggre noget
anderledes i meget sveere situationer, uden at
falde tilbage til gammel problemadfaerd og
dermed ggre ting vaerre.

Glade jul, dejlige jul

Frejas Have har emmet af aktiviteter henover hele julemaneden; der har veeret
juleveerksted, julehygge med familierne samt en tur til Flensborg’s fantastiske
julemarked. Juletraeet er blevet faeldet, brunkager, peberngdder, sebleskiver
og vanillekranse er blevet bagt i overflod og konfekten er blevet rullet i meter-
mal. Den 24. december holdt vi traditionel juleaften med kirke og Disney’s jule-
show efterfulgt af traditionel julemiddag med and, brunede kartofler og rgdkal.

Folg os pa
LinkedIn:

rejas Have in|
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